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PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatlan podejmowanych przez pracownikow
Patacu Miodziezy w Nowym S3aczu oraz podmiotéw dziatajacych na terenie
placowki (Stowarzyszenie Mitosnikow Zespotu Regionalnego “Sadeczoki”,
Stowarzyszenie Przyjaciét Dzieci i Mtodziezy “Fabryka Marzen” oraz Zespo6t
Taneczno — wokalny ,,Promyczki Dobra”) jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik oraz inna osoba w placéwce
traktuje dziecko z szacunkiem, dba o jego rozwdj, zna i uwzgledniajg jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika oraz inng
osobe wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Caly personel Patacu
Miodziezy, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetencji. Standardy
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem dotyczg wszystkich uczniow i sg
obowigzkowe do stosowania przez wszystkich pracownikéw oraz osoby
dopuszczane do innej dzialalnosci, zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu Ilub realizacja innych
zainteresowan3przez wychowankow.

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich w

Palacu Mlodziezy w Nowym Sgczu:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczo$cia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110 ze zm.)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
1673 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
2809 ze zm.)

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz.U. z
2025 r. poz. 49 ze zm.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2025 r. ze zm.)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ dnia 20 listopada
1989 r. (Dz.U. 22023 1.)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” (Dz.U. z 2023 1. poz. 1870)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz ustawa z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)



Standardy ochrony dzieci to konieczny element funkcjonowania wszystkich

instytucji, w ktorych przebywaja dzieci, poniewaz dzigki nim placowka troszczy si¢ o dobro

kazdego dziecka, zabezpiecza personel oraz dba o swoja reputacje. Wigksza §wiadomosé

zagrozen pozwala efektywniej im zapobiega¢ i w konsekwencji skuteczniej tworzy¢

srodowisko wolne od czynnikow, ktore mogag doprowadzi¢ do naruszenia praw dziecka.

Standardy daja pracownikom jasno$¢ w zakresie zachowan niedozwolonych wzgledem

dzieci, jak rowniez w sposob przejrzysty informujg o oczekiwanej reakcji w przypadku

obaw o ich bezpieczenstwo. Ponadto poprzez wdrozenie standardow instytucja kieruje na

zewnatrz jednoznaczny komunikat na temat swojego zaangazowania w ochrone dzieci

przed krzywdzeniem.

Standard I - POLITYKA

Placowka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu

zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

A. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikow, wspdtpracownikow, stazystow i

wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji).

B. Organ zarzadzajacy instytucjg zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie 1

nadzorowanie odpowiada kierownictwo placowki.

C. Dyrektor placéwki wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji

Polityki. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sa jasno okreslone.

D. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

sposob reagowania w instytucji na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia 1 zasady prowadzenia rejestru interwencji;

zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko;

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediéw elektronicznych;

zasady ochrony wizerunku 1 danych osobowych dzieci



Standard II PERSONEL

Placowka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu

zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

A. W ramach rekrutacji cztonkdéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatow do pracy z dzieCmi oraz sprawdzane sg ich
referencje.

B. Placowka uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i
rejestrow karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajacych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w
przypadkach prawem wskazanych o§wiadczenia o niekaralnosci.

C. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu szkoly z dzie¢mi,
wskazujace, jakie zachowania w organizacji s niedozwolone, a jakie pozadane w
kontakcie z dzieckiem.

D. Placowka zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikéw placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji

Standard III PROCEDURY

W placéwce funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz

podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standardy podstawowe:

A. Organizacja/instytucja wypracowata procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie
dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony personelu placowki, cztonkow rodziny, rowiesnikoéw i

0s6b obcych.

B. Placéwka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore



zajmujg si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki

ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostgp wszystkim pracownikom.

C. W placowce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i

milodziezy.
Standard IV. MONITORING

Placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych

dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.
Standardy podstawowe:

A. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz na 2 lata,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.



ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY

§ 1.

1. Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

- Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Palacu Mtodziezy w Nowym

Saczu;

- Placowce, jednostce, stowarzyszeniu — nalezy przez to rozumie¢ Patac Mtodziezy w

Nowym Saczu oraz stowarzyszen dziatajacych na terenie Palacu Mlodziezy (tj.
Stowarzyszenie Mitosnikow Zespohu Regionalnego “Sadeczoki”,
Stowarzyszenie Przyjaciol Dzieci i Mlodziezy “Fabryka Marzen” oraz Zespol

Taneczno — wokalny ,,Promyczki Dobra”)

- Pracowniku/personelu — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w Patacu
Mtodziezy w Nowym Saczu na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto, umowy

zlecenia, umowy wolontariackiej; w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz,
praktykant, cztonek organizacji lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub

zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi;

- Partnerze wspolpracujacym z Placowka — nalezy przez to rozumie¢ osoby
wykonujace zadania zlecone na terenie placéwki na mocy odrebnych przepisow (np.
fotograf i inne osoby lub podmioty, w tym cztonkowie jury / komisji konkursowych

pracujacych w ramach organizowanych przegladow, wystaw i festiwali w Palacu
Mtlodziezy);

- Instruktorze grupy/ kola - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela prowadzacego

zajecia w Patacu Mtlodziezy w Nowy Saczu.

- Kierowniku dziahlu - nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ bedaca bezposrednim

przetozonym nauczyciela danego dziatu.

- Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajacg na zajecia do Patacu

Mtodziezy w Nowym Saczu;



- Maloletnim/dziecku — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym

osobe od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

- Opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
stanowieniu o matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciel ustawowy; -

Przedstawicielu ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego petni¢ wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg
reprezentujacg dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie

przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

-Zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej
jednego z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygniecia

sprawy przez sad rodzinny;

+ Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym
pracownika placowki / stowarzyszenia lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym

jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze

spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu

wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

¢) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osob¢ dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem

fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania



bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z

form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 1
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,

braku dozoru nad wypelianiem obowigzku szkolnego;
- Danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajace identyfikacje ucznia w Patacu Mtodziezy w Nowym Saczu; -
Koordynatorze - osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich —
nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Patacu Mlodziezy w

Nowym Saczu pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych

Standardow;

- Administratorze sieci internetowej ASI - osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy
przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora placowki pracownika, sprawujacego
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie placowki oraz nad

bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

ROZDZIAL 11

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM PLACOWKI

§ 2.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1. Dyrektor placowki, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,

leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy



dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstwa na Tle Seksualnym
oraz informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

2. Informacje otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor przechowuje w aktach
osobowych pracownika.

3. Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci;

4. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przediozy¢
rowniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

5. Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwatl w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej; Zalacznik nr 2.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjga innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

7. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie

oswiadczenie o nastepujacej tresci:
Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

falszywego o$wiadczenia.

8. Wzor o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sagdowych 1 dyscyplinarnych stanowi zalacznik 1 do niniejszych

Standardow.
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9. Przed dopuszczeniem do pracy lub innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub opiekg nad nimi specjalista ds. kadr i finansow
poleca zapoznanie si¢ z trescig Standardéw oraz wskazuje Tomasza Ruchata, jako osobe
kompetentng do udzielania niezbednych informacji dotyczacych Standardow. Po
zapoznaniu si¢ w/w 0sOb z trescig Standardéw, zobowigzane sa one do podpisania
Oswiadczenia — zalgcznik nr 3 .

10. W przypadku oso6b zewnetrznych, takich jak cztonkowie jury, prelegenci, wyktadowcy
lub inni go$cie zapraszani do placéwki, stosuje sie zréznicowany zakres weryfikacji w
zalezno$ci od charakteru kontaktu z matoletnimi.

11. Jezeli osoba pelni funkcje cztonka jury lub prowadzi wyktad, prelekcje badz
wystapienie w formie ogdlnodostepnej (np. na sali, w obecnos$ci nauczyciela lub
pracownika placéwki), bez bezposredniego, indywidualnego kontaktu z matoletnimi —
podlega czesciowej weryfikacji, obejmujace;:

a) zapoznanie si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w placowce;
b) zlozenie o§wiadczenia o ich przestrzeganiu;
¢) wykonywanie czynnos$ci na terenie placowki pod nadzorem pracownika.

12. Jezeli osoba zewnetrzna prowadzi zajgcia, warsztaty, konsultacje lub w inny sposéb ma
bezposredni kontakt z matoletnimi — podlega peinej procedurze weryfikacyjnej, o
ktoérej mowa w ust. 1-9 niniejszego paragrafu.

13. Niedopuszczalne jest pozostawienie osoby podlegajacej wylacznie czgsciowej
weryfikacji sam na sam z maloletnim.

14. W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia petnej weryfikacji, kontakt osoby
zewngtrznej z matoletnimi moze odbywac si¢ wytacznie w obecnosci pracownika

placowki.

§ 3.
Zasady bezpiecznych relacji personelu placowki z jego uczniami:

1. Podstawowa zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra ucznia 1 w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec

ucznia w jakiejkolwiek formie;

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja caty personel placowki /

stowarzyszen
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3. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,

ktérego wzor stanowi zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

4. Personel placowki zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidow.

5. Personel placéwki w kontakcie z uczniami:

* zachowuje cierpliwo$¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

* uwaznie wystuchuje uczniow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;

* nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

* nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to réwniez
ujawniania jego wizerunku.

6. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez
bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

7. W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w
rozmowie.

8. Personelowi placowki nie wolno w obecno$ci uczniéw niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym.

9. Pracownikowi placéwki nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac
grozb.

10. Pracownik placowki zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidw, niezaleznie od
ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

11. Pracownik placowki zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych,

przekonan religijnych lub §wiatopogladow uczniow.

§ 4.
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Pracownikowi placowki bezwzglednie zabrania sie:
1. Nawigzywac relacji seksualnych z uczniem,;
2. Sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniac takich tresci,
3. Proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykéw,

tzw. dopalaczy).

§5.
1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo, otrzymaja stosowng pomoc.
2. Instruktorzy grup/ kot zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Matoletnich, ktére obowigzuja w placoOwce 1 zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednia
pomoc.
3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest do poinformowania dyrektora (np. zauroczenie ucznia w pracowniku,
badz pracownika w uczniu).

§ 6.
1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
2. Nie mozna ucznia popycha¢, bi¢, szturchad, itp.
3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktéry mogltby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Je§li w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
ucznia.
4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Kontakt fizyczny moze byc¢

stosowany lub stosowny i spelnia¢ bezpiecznego kontaktu:

a. pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode; pomoc uczniowi
niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow; pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w
poruszaniu si¢ po budynku.

b. jezeli jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny (np. utozenie dloni na

instrumencie, pomoc w pracach manualnych, pomoc / asysta w wykonywaniu ¢wiczen
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fizycznych itp.). Zawsze nalezy kierowac si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac 1 odnotowujac reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) 1 zachowujac swiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. Nalezy spokojnie zapowiadaé
1 ttumaczy¢ poszczegdlne gesty we wszelkich sytuacjach zwigzanych z kontaktem
fizycznym 1 przymusem bezposrednim.

c. jezeli wynika z sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa zdrowia lub zycia ucznia/uczniow.

5. Pracownik, ktory ma $wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej§ krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczeg6lnej

ostrozno$ci w kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie 1 wyczucie.

§7.
1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony. 2. Nie wolno
zapraszaé uczniow do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z uczniem lub tez jego
opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie placowki.
3. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy placoéwki, dozwolone sg srodki:
1) stuzbowy telefon;
2) shuzbowy e-mail;
3) grupe na komunikatorze internetowym — Messenger, WhatsApp itp. (pod warunkiem,
1z cztonkami grypy sa rowniez opiekunowie i inny pracownik placowki) 4. Jesli
pracownik musi spotkac si¢ z uczniem poza godzinami pracy placowki (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje / kierownika dziatu, a
opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode. Dotyczy to rowniez wyjazdow 1 wystepow
poza terenem placowki wynikajacych z harmonogramu koncertow, wystepow,
dzialalnosci kulturalnej placowki.
5. W przypadku, gdy pracownika tgcza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekunéw i pracownikow.
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ROZDZIAL 111

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, ze

szczegOlnym uwzglednieniem zachowan niedozwolonych

§8.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku. Nauczyciele i
personel placowki chronig ucznidow i1 zapewniaja im bezpieczenstwo. 2. Uczniowie uznaja
prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie
naruszajg praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek
jego odmiennos¢.

3. Zachowanie 1 postepowanie uczniow wobec kolegéw/ innych osob nie narusza ich
poczucia godno$ci/ warto$ci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i
wolnosci osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do
poszukiwan i popehiania btedow, do wihasnych pogladow, wygladu i zachowania — w
ramach spolecznie przyjetych norm i wartosci.

4. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dziekuje¢, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwo$é; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i
emocji; wyrazanie sadow 1 opinii w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie
krzywdzi.

5. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy
soba w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia
sity rozwigzywanie problemoéw i konfliktow migdzy soba. Akceptuja i szanuja siebie
nawzajem.

6. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci 1 probleméow kolegoéw/kolezanek 1 oferuja
im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wy$miewaja ich, nie krytykuja.

7. Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na Swiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji przemocy
oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

8. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod

uczniéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie

15



maja prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agres;ji i
przemocy wobec innych uczniow.

9. Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarnos$ci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistnialych zagrozeniach. 10. Jesli
uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni ja,

szuka pomocy dla ofiary u osoby doroste;.

§9.

Niedozwolone zachowania maloletnich w Patacu MlodzieZy

1. Stosowanie agresji 1 przemocy wobec uczniow/innych osob:
a) agresji 1 przemocy fizycznej w r6znych formach, np.:

- bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

- wymuszenia,

- napastowanie seksualne;

- naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

- fizyczne zaczepki;

- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
- rzucanie w kogo$ przedmiotami,

b) agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:

- obelgi, wyzwiska

- wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

- bezposrednie obrazanie ofiary;

- plotki 1 obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary

- grozby;
¢) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

- ponizanie;

- wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

- pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

- wulgarne gesty;

- §ledzenie/szpiegowanie;

- obrazliwe SMS-y i MMS-y;

- wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania; -

telefony 1 e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
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- niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

- straszenie;

- szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w placowce / pracowni np. rzucanie przedmiotami,
przynoszenie niebezpiecznych przedmiotdw i substancji (Srodkow pirotechnicznych,
tancuchow, nozy, zapalniczek, itp., uzywanie ognia na terenie placowki. 3. Celowe
nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych w
placowce. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

4. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych 0sob oraz wiasnosci szkolne;.
5. Kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegow lub innych oséb oraz wlasnosci
placowki. 6. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow. Rozwigzywanie w
sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udzial w bojce.

7. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie,

dokuczanie).

8. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniéw/ oséb bez ich
zgody.

9. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

10. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob roznych form

cyberprzemocy.

ROZDZIAL IV

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI
RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW
§ 10.
1. Pracownicy placéwki w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.
2. Informacje o kazdym niepokojacym zdarzeniu czy zaobserwowanej sytuacji
kryzysowej wymagaja interwencji pracownika placowki, np.
* uczen jest czesto brudny,
* nieprzyjemnie pachnie;
* uczen kradnie jedzenie, pieniagdze itp.;
* uczen zebrze - uczen jest gtodny;
* uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

* uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;
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» uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia;

* podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp., uczen czgsto je zmienia;

* pojawia si¢ nieche¢ do ¢wiczen fizycznych, tancow - uczen nadmiernie zakrywa cialo,
niestosownie do sytuacji i pogody;

* Dboi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

* uczen wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

* uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

* uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig¢ itp.;

* uczen ucicka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

* uzywa srodkow psychoaktywnych;

* nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” maloletniego);

* W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne;

* uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

* uczen ucieka z domu;

* nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

* uczenh moéwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub
opiekunow, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegolnie uzasadnione.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4, Instruktor prowadzacy zajecia monitoruje sytuacje i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL V

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA,
OSOBE TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

§11.
1. Kazdy matoletni ma prawo do zgloszenia sytuacji zagrazajacej jego bezpieczenstwu lub

dobrostanowi.
2. Zgloszenia mogg by¢ dokonywane w nastgpujacy sposob:
a) bezposrednio do nauczyciela, instruktora lub innego pracownika placowki;
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b) do wyznaczonego Koordynatora ds. Ochrony Maloletnich;

¢) do Dyrektora placéwki;

d) poprzez wyznaczong ,,skrzynke¢ zaufania” (forma papierowa lub elektroniczna);

e) telefonicznie lub poprzez dostgpne numery wsparcia (np. telefon zaufania dla dzieci i
mtodziezy).

. Placéwka zapewnia mozliwo$¢ anonimowego zgloszenia.

Kazde zgloszenie traktowane jest powaznie i podlega rejestracji oraz analizie.

Osoba zgtaszajaca (dziecko lub pracownik) podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi.
Zabrania si¢ podejmowania jakichkolwiek dziatan represyjnych wobec osoby zglaszajace;.

W przypadku zgloszenia anonimowego podejmowane sg dziatania adekwatne do
przekazanych informacji.

Informacje o sposobie zgtaszania sg przekazywane dzieciom w sposob dostosowany do ich
wieku oraz eksponowane na terenie placowki.

§ 12.
1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez osoby trzecie, zwigzane 7 placowkq tj. pracownicy placowki,

wolontariusze, organizacje i firmy wspolpracujgce ze placowkq:

- jesli pracownik podejrzewa, ze uczen dosSwiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany
jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod
nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania
policji lub prokuratury o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. W przypadku
zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane
ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z
najwazniejszymi faktami.

O zdarzeniu informuje Dyrektora Placowki

- jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo ucznia 1 odseparowania go od osoby krzywdzace;.
Nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogla zakonczy¢ wspotprace z

osoba krzywdzaca;

- jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniow np. krzyki,
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niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia
i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji,
aby mogta przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci wszczaé

postepowanie dyscyplinarne lub zakonczy¢ wspotprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia

krzywdzenia ucznia przez osobe nieletniq:

- jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doSwiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany
jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita
rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i
osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie powiadamia
najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysylajac zawiadomienie o mozliwosci

popetnienia przestepstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym w § 9 ust.1;

- jesli pracownik podejrzewa, Ze uczen doswiadczyl przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o
bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto
zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej, a
powolany przez dyrektora zespdt opracowuje dzialania naprawcze. W przypadku
braku poprawy dyrektor powiadamia sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w
sytuacje rodzinng.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia

krzywdzenia ucznia przez jego opiekuna:

- jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl przemocy fizycznej lub

psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
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ucznia i1 niezwlocznie zawiadamia dyrektora, ktory przeprowadza rozmowe z
opiekunami nieletniego. Proponuje pomoc instytucji zewnetrznych — psycholog,
pedagog, osrodki terapeutyczne. W przypadku braku wspotpracy dyrektor
zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego osrodka pomocy spolecznej,

jednoczes$nie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinna;

- jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien
powiadomi¢ dyrekcje oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujac mu mozliwos¢
wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja
ucznia si¢ nie poprawi dyrektor, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy

spoteczne;.

§13.
1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja — w zaleznosci od sytuacji -
przekazuje informacj¢ o zewngtrznych lokalnych o$rodkach pomocowych, gdzie mozna
uzyskac specjalistyczng pomoc i wsparcie (psychologiczne, terapeutyczne, prawne itp.).
Baza danych placowek pomocowych stanowi zalacznik nr 7.
2. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Kartg
Interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 5.
3. Karte Interwencji przechowuje si¢ w dokumentacji placowki. W przypadku podejrzen
wobec pracownika w aktach osobowych pracownika placowki.
4. W Patacu Mtodziezy w Nowym Saczu prowadzony jest rejestr interwencji, ktory

przechowywany jest w dokumentacji placowki. Zalacznik nr 6

ROZDZIAL V1

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
MALOLETNIEGO § 14.
Dane osobowe maloletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z
dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiqzku 7 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
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ochronie danych):

1) pracownik placowki ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem,;

2) dane osobowe ucznia sg udost¢pniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow;

3) pracownik placéwki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i

udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§ 15.
Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposob

uniemozliwiajgcy identyfikacje ucznia.

§ 16.

1. Pracownik placéwki nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o
matoletnim ani o jego opiekunie.

2. Pracownik placowki, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ poprzez sluzbowego e maila z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgod¢ na
podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku
wyrazenia zgody (réwnie pisemnej), pracownik placowki podaje przedstawicielowi
mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego — nr telefonu.

3. Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placowki jest

przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§17.

I. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor.

2.Dyrektor placéwki, podejmujac decyzje, o ktdérej] mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca pracownikowi przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu

medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
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placowki uczniow.

ROZDZIAL V11

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA W PALACU
MLODZIEZY W NOWYM SACZU
§ 18.

Pracownicy placowki uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewniajg ochrong wizerunku ucznia. Nalezy kierowac si¢ odpowiedzialno$cia
1 rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
Dzielenie si¢ zdjgciami 1 filmami z aktywnosci w placowki stuzy celebrowaniu sukcesow
uczniow, dokumentowaniu dzialan statutowych i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo

dzieci.

§ 19.

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie placéwki bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego i zgody Dyrektora.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza (koncert, przestuchania konkursowe, przedstawienie, wernisaz
wystawy), zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§ 20.

1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku ucznia utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna ucznia (zgoda zawarta w DEKLARACIJI uczestnictwa w zajeciach w PM/zgoda na
przetwarzanie danych osobowych uczestnika zajec)

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o
tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www placowki / lub jednostek
dzialajacych na terenie placowki, fanpaga’u placéwki / lub jednostek dziatajacych na terenie

placowki w celach promocyjnych i edukacyjnych).
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3. Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Pracownik nie moze upublicznia¢ wizerunku ucznia osobom
trzecim oraz na prywatnej stronie www, oraz na prywatnych kontach w social mediach
(Facebook, YouTube, Instagram, Whatsapp, Tik Tok, WeChat, Messenger, Twitter,

Snapchat 1 inne.

3.Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, film):

- Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

- Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze
osoby.

- Upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma
do nich dostepu bez nadzoru.

- Wszelkie podejrzenia 1 problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci

nalezy zglasza¢ i rejestrowaé podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

4. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci:

- Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdétow dotyczacych ich
miejsca zamieszkania, szkoty czy zainteresowan.
- Zapytaj dziecko o zgod¢ rodzicow/opiekundéw dziecka i poinformuj wszystkich

zainteresowanych o tym, gdzie 1 w jaki sposdb zamierzasz wykorzysta¢ jego

wizerunek.

- Staraj si¢ wykorzystywa¢ obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i

dziewczeta, dzieci w r6znym wieku, o r6znych uzdolnieniach i reprezentujace rézne

grupy etniczne.

ROZDZIAL VIII

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z
DOSTEPEM DO SIECT INTERNET.
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PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
1 ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE
§ 21.

1. Placowka zapewnia uczniom dostep do zabezpieczonej sieci internetowej oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajace ucznidéw przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Palacu

Milodziezy w Nowym Saczu:

- Placoéwka zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w

czasie trwania zajec;

- sie¢ placowki jest monitorowania;

- sie¢ placowki jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora.
(ASI])
3. Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:
a) zabezpieczenie sieci placowki przed niebezpiecznymi tesciami,
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,
c) sprawdzanie, czy na komputerach podlaczonych do Internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje¢ o uczniu, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe
z instruktorem oraz ASI na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy uzyskana zostanie informacja, Ze uczen jest krzywdzony,
podjete zostaja dziatania opisane w procedurze interwencji;
4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
uczniéw podczas zajec;
5. Placowka ma obowigzek zapewnienia materiatdéw edukacyjnych dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu.
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ROZDZIAL IX

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU PLACOWKI DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§ 22.

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata. 2.
Dyrektor placowki moze wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich.

3. Dyrektor placowki lub osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacje
Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac
réwnoczesnie rejestr zgltoszen zalacznik nr 6 1 proponowanych zmian. 4. Dokonujac
monitoringu Standardow, Dyrektor placowki moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia
ankiety wsrdd pracownikow/uczniéw, dotyczacej ich §wiadomosci z form pomocy
realizowanych przez placowke. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 8 i zalacznik nr9 do
niniejszego Standardu.

5. Dyrektor moze powota¢ zespot koordynujacy, jesli uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do
lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy
Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty aktualizacji.

6. W razie konieczno$ci Zespot opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje
je do zatwierdzenia Dyrektorowi placowki.

7. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe

brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
ROZDZIAL X

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM
STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH
STOSOWANIA
§ 23.
1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem ogdlnodostepnym dla
personelu placowki, uczniow oraz ich opiekunow.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej placowki, w wersji papierowej
dostepny w Sekretariacie oraz pokoju nauczycielskim.

3. Placowka opracowata i udostepnia Standardy Ochrony Matoletnich w wersji
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uproszczonej, dostosowanej do wieku 1 mozliwos$ci percepcyjnych dzieci, w formie
graficznej (ikonograficznej).Materialy te s3 umieszczone w widocznych miejscach na
terenie placoéwki oraz omawiane z uczniami przez nauczycieli i instruktorow.

4. Na terenie placoéwki umieszcza si¢ w widocznych miejscach:

* informacje o sposobach uzyskania pomocy,
* dane kontaktowe do 0sob odpowiedzialnych,
* numery telefonow zaufania.

Materialy sg dostosowane do wieku dzieci
5.. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze

Standardami. O$wiadczenie zawarte jest w deklaracji uczestnictwa w zajgciach. Ponadto

stanowi zalacznik nr 10 niniejszych Standardow.

ROZDZIAL XI

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 24.
1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem jest Dyrektor lub wyznaczony
przez dyrektora pracownik.
2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow i za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz
za proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

3. Szczegbdtowy opis ,,Standardow Ochrony Matoletnich” stanowi zalacznik nr 11
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ROZDZIAL XII

ZAPISY KONCOWE

§ 25.
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placoéwki, ucznidow 1 ich
opiekunow, w szczego6lnosci przedstawienie na Radzie Pedagogicznej placowki, poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie tekstu droga
elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez
poinformowanie rodzicOw uczniow.
3. Dokumentacja funkcjonujaca w Palacu Mlodziezy w Nowym Sgczu wspottworzaca
polityke ochrony dzieci:

1. Statut Szkoty;

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
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Zalgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Patacu MtodzieZy w Nowym Sqczu

Zatgcenik Nr 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

migjsce i data
la, ... A e £
nr FEEEL N | | | pas.:pnrtu
oswiadezam, e w pans.twue . mie jest prowadoony reles.tr I:arn-,-f nig w-,-daje se

informacji ¥ rejestru hime-gn ﬂs-'niduam. fe me byfamfem prawomocnie skazana/y w panstwie
. za coyny zabromione odpowiadajgoe proestepstwom okreslonym w razdnale
IIH- El"-" Hudeksu kirne:u,w art, 189 i art, 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o preeciwdriatamu narkomami oraz nie wydano wobec mnie iNNEgo orrecrema, wo kidrym
stwigrdpono, i dopuscilamfem sie takich cayndw zabronionych, oraz 2e nie nalogomd na mnie
obowigzku wynikajgcego 2 orzeczenia sydu, innego uprawnionego organy lub ustawy, stosowania sig
do zakazu zajmowania werelkich lub okredlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
rawoddw albo drialalnodci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjy, wypoczynkiem, lecreniem,
fwiadczeniem porad peychologicznyeh, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacy
inmych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieky nad nimi.
Jestem swiadomy'a odpowiedzialnosc karnej za dozenie falsoywego odwiadczenia.

Data, podgss
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Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Patacu Mlodzieiy w Nowym Sqczu

Zalgcavik rr 2

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Odwiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem,fam w nastepujgcych panstwach, inmych niz
Reecrypospodita Palska | padstwo obywatelstwa:

lednocresme praedidadam informace & rejestrow karmych tyeh padstw unskiwang do celdw
dziafalnosci zawodowsj lub wolontariackie) zaigzaneg) z kontaktami z dziefmi/ informacje z rejestrow
karnych,

lestem dSwiadormy/a odpowaedaalnosel karne) za dadenie falseywepo oswiadcsenia,

Data, padpis
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Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Patacu Mlodzieiy w Nowym Sqczu

Nowy Sacz, dn. ..cccceevvevvevieieienee,

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

W PALACU MELODZIEZY W NOWYM SACZU

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
stosowanymi w Palacu Mlodziezy w Nowym Saczu i zobowiazuje si¢ do ich
przestrzegania. Jestem $wiadomy /a swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej cigzacej

na mnie za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich
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Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Patacu MtodzieZy w Nowym Sqczu

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

Dla Czlonkéw jury / komisji konkursowych itp.

oswiadczam, ze nie bylam/em skazany/ a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/ am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacymi w Palacu Mlodziezy w Nowym Saczu i zobowigzuj¢ si¢ do ich

przestrzegania.

Jestem §wiadomy/ a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia
oraz swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej na mnie za nieprzestrzeganie

Standardow Ochrony Matoletnich
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Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Patacu Mlodziezy w Nowym Sqczu

KARTA INTERWENCJI

1.Imie i nazwisko dziecka, lat

2.Przyczyna interwenc;ji
(forma krzywdzenia)

3.0soba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu

krzywdzenia

4.0Opis dziatan podjetych Data Dziatanie
przez pracownika /

dyrekcje

5.Spotkania Data Opis spotkania

Z opiekunami dziecka

6.Forma podjetej «Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
interwencji (zakresli¢ *Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
wiasciwe) Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7.Dane dotyczgce
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i
data interwencji

8.Wyniki interwenc;ji: Data Dziatanie
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dziatania organéw

wymiaru
sprawiedliwosci, jesli

placéwka uzyskata
informacje o

wynikach/ dziatania
placéwki/dziatania

rodzicéw
Zalgcznik nr 6 d o Standardow Ochrony Mafoletnich
w Patacu MlodzieZy w Nowym Sqczu
REJESTR INTERWENCJI
Lp. | Nrinterwencji (nr Rodzaj Zatgcznik uwagi
biezacy / rok szkolny) interwencji (karta
interwenc;ji)
1.
2.
3.
4.
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Zalgcznik nr 7 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Patacu MtodzieZy w Nowym Sqczu

WYKAZ PLACOWEK, UDZIELAJACYCH POMOCY I
WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWEJ

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji
1. Miejski Osrodek ul. Grunwaldzka 52 18 444 36 23
Pomocy Spotecznej Nowy Sacz 18 444 36 24
2. Powiatowe Centrum ul. Kilinskiego 72 A 18 443 82 51
Pomocy Rodzinie Nowy Sacz 18 443 7591
3. Osrodek Interwencji ul. Tarnowska 28 18 449 04 94
Kryzysowej Nowy Sacz
4. Poradnia PI. Kolegiacki 1 18 547 49 70 Czynna w dni
Specjalistyczna i Nowy Sacz robocze w
telefon zaufania Arka godz. 17-19
5. Przychodnia Rejonowa ul. 18 443 66 90
Miejska nr 2 Poniatowskiego 2
Nowy Sacz
6. Przychodnia Rejonowa ul. Broniewskiego 3 18 441 55 85
Miejska nr 3 Nowy Sacz
7. Szpitalny Oddziat ul. Miynska 10 018 442-57-77
Ratunkowy Szpitala Nowy Sacz
Specjalistycznego
8. Sad Rejonowy ul. Smolika 1 18 53 17 295
111 Wydziat Rodzinny i Nowy Sacz fax.
Nieletnich 18 53 17 304
MOZESZ ZADZWONIC DO:

* Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel.
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800 12 00 02 (linia catlodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18.00 —22.00 mozna
rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18.00 —22.00 w jezyku

rosyjskim.

36
* Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna w poniedzialek 1 wtorek w

godzinach 17.00 —21.00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w
godzinach 18.00 —22.00).

* Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z

problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowa¢ si¢ takze przez
SKYPE: pogotowie. Niebieska. linia ze specjalista z zakresu przeciwdzialania przemocy

w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

* Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobg
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawna, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku

migowym.

* Policyjny telefon zaufania dla osob doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach
0d 9.30 do 15.30, od godz. 15.30 do 9.30 wlaczony jest automat).
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Zalgcznik nr 8 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Patacu Mlodziezy w Nowym Sqczu

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA
PRACOWNIKOW PALACU MLODZIEZY

W NOWYM SACZU
Zaznacz x wybrang odpowiedz:

Lp Odpowiedz na ponizsze pytania Tak | Nie

L. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej placowce?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w
Patacu Mtodziezy w Nowym Saczu?

3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

4. Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?

5. Czy zaobserwowatle$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
w pozostalych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

6. Czy masz uwagi / sugestie / przemys$lenia zwigzane z funkcjonujacymi
w Szkole ,,Standardami Ochrony Maloletnich”? (Jezeli tak, opisz je w
tabeli ponizej)

7. Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardoéw jest odbierane
jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW ODPOWIEDZIALES TAK

D

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycj¢ poprawy obowiazujacych standardow?
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Zalgcznik nr 9 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Patacu Mlodziezy w Nowym Sqczu

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW
PALACU MLODZIEZY W NOWYM SACZU

Zaznacz TAK lub NIE wybrang odpowiedz:

Odpowiedz na ponizsze pytania

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszej placowee? .......
Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz si¢ zwrécic, aby uzyskac

pomoc? ..............

Czy jest kto$, kto w Twojej rodzinie krzywdzi Cig, stosuje przemoc lub agresje? ........

Jesli zaznaczyle$/zaznaczytas tak, napisz Kto: .........ooviiiiiiiii i

Jesli zaznaczyte$/zaznaczylta$ ,,tak”, czy znalazt si¢ kto$, kto pomoégt Ci i udzielit pomocy?

Czy jest kto§ w Patacu Mtodziezy, kto krzywdzi Cig, stosuje przemoc lub agresje? ...........
Jesli zaznaczytes/zaznaczytas tak, napisz Kto: ........ooeiviiiiiiiii i
Jesli zaznaczytes/zaznaczyltas$ ,,tak”, czy znalazt si¢ ktos, kto pomoégt Ci i udzielit pomocy? ............
Czy bytas/bytes swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogos innego? (Jezeli tak, opisz, jak
zareagowale§/zareagowalas?) ...

8. Czy w Twojej grupie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zatgcznik nr 10 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Palacu Mlodziezy w Nowym Saczu

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU
SIE Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH W PALACU MLODZIEZY W NOWYM SACZU*

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

stosowanymi w Palacu Mlodziezy w Nowym Saczu.

- Oswiadczenie tej samej tresci znajduje si¢ w Deklaracji uczestnictwa w zajeciach w Patacu Mtlodziezy w Nowym Saczu
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Zatgcznik nr 11 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Patacu Mlodziezy w Nowym Sqczu

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - s3 to konkretne spisane reguly, zasady, praktyki,
ktore gwarantuja, ze matoletni w placéwce sg bezpieczni, nie doznaja krzywdzenia ze strony
pracownikoéw, wolontariuszy a co wigcej i rowiesnikéw. Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie

Standardy Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.
1. Placéwka posiada dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.
2. W dokumencie Standardéw przed krzywdzeniem zapisane sa:

1) procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja krok po kroku,
jakie dziatanie nalezy podja¢é w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego

bezpieczenstwa ze strony osob obeych, cztlonkdéw rodziny, personelu placowki oraz rowiesnikow;

2) zasady ochrony danych osobowych maloletniego, ktore okreslajg sposob przechowywania i
udostegpniania informacji o maloletnim oraz zasady ochrony wizerunku matoletniego ktore okreslaja

sposob jego utrwalania i udostepniania;

3) zasady dostepu matoletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi
tre$ciami;
4) zasady bezpiecznych relacji personelu placowki - matoletni, okreslajace jakie zachowania sg

niedozwolone w kontakcie z maloletnim.

3. Caly personel placowki, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znajg tre$¢ dokumentu

Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie ,,Standardow Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem

obowigzuja wszystkich pracownikdéw placowki, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

5. Dyrekcja placowki wyznaczyta osobe (osoby) odpowiedzialna (odpowiedzialne) za monitoring
realizacji Standardow Ochrony Matoletnich i jej rola oraz zadania sg jasno okreslone. (jest nig / nimi

: Tomasz Ruchata i Katarzyne Szarata.

6. W placowce jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci

komputerowej. ASI w Patacu Mtlodziezy jest: Pawet Gutowski
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STANDARDY OCHRONY
MALOLETNIC

POLITYKA OCHRONY DZIECI TOZASAD! ANDARDY,

WYTYCZNE, KTORYCH CELEM JEST:

UWRAZLIWIENIE PRACOWNIKOW SZKOLY NA WAZNOSCE

PODEIMOWANYCH _DZIALAf;l ZMIERZAJACYCH DO OCHRONY
DZIECI | MELODZIEZY PRZED KRZYWDZENIEM.

s Kazdy pracownik, z ktérym masz kontakt
I [ przed przyjeciem do pracy,
jest weryfikowany czy

nie miat probleméw

4 z przestrzeganiem prawa.

) Robimy to, abyscie byli bezpieczni.

Nasi pracownicy nie wykorzystujg sity
fizycznej, ani krzyku, wulgaryzmoéw
i przemocy fizycznej w kontaktach z Wami.

Nikt nie moze Cig obraza¢, szturchac¢ czy
popychac. Nasza sita jest rozmowa

i wzajemny szacunek.

Tego samego wymagamy od Was.

R f,(‘; Nasza placéwka jest miejscem, w ktérym
= = % masz sig czu¢ bezpiecznie.
9 \ b W kontaktach z réwiesnikami
=" badz przyjazny i pomocny.
. Nie uzywaj wulgaryzmoéw w rozmowach

’ i nie obrazaj innych.
Postaw na kulture i zyczliwos¢.

Jesli nie czujesz sie bezpiecznie,
powiedz o tym nauczycielowi.
Przedstaw mu sytuacje.

Popros o reakcje, wsparcie i pomoc.
Poinformuj takze Rodzicow o tym,
co Cie spotyka.

Moze wystapi¢ rowniez przypadek, ze
nauczyciel obserwujac Cie, podejrzewa,
ze jestes krzywdzony,

chociaz mu tego nie zgtosites.

W tej sytuacji on przeprowadza
rozmowe z Toba oraz Twoimi Rodzicami,
w celu zweryfikowania podejrzen.

PAEAC MEODZIEZY W NOWYM SACZU

1

Zalgcznik nr 12 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Patacu Mlodziezy w Nowym Sqczu

Niedopuszczalne jest abys na terenie

Patacu Mtodziezy miat kontakt A
6 z alkoholem, papierosami, narkotykami <2
i niebezpiecznymi narzedziami. "‘

Jezeli spotkasz sie z tym w placéwce, b

powiedz o tym nauczycielowi.

Budynek, sprzet i urzadzenia w nim sie
znajdujace sa po to, abys mégt
czuc sie dobrze
i zdobywa¢ wiedze, rozwija¢ swoje 7
‘\Q zainteresowania. Jezeli zauwazysz, ze ktos
niszczy nasza wspoélna wtasnos¢ zgtos to
nauczycielowi lub pracownikowi obtugi.

Szanujemy Twoje prawo do prywatnosci, w
tym do ochrony wizerunku. Nieodpuszczalne
jest nagrywanie, fotografowanie czy
8 udostepnianie informacji bez zgody Twojej i
Twoich Rodzicéw. Osoby z zewnatrz nie k/
majg prawa rozpowszechniac¢
wizerunku.

Twojego

Pamiegtaj, ze w internecie poza grami
i materiatami wideo, ktére lubisz ogladac,
jest wiele nieprzyjemnych rzeczy. Jezeli
ktos naktania Cie do zrobienia czegos
nieprzyjemnego, naktania Cie do spotkania 9
lub celowo sprawia Ci przykrosc zgtos to
nauczycielowi lub Rodzicom.
Nie mysl, ze problem rozwiaze sie sam.

Wazne numery telefonéw, gdzie réwniez mozesz uzyskac¢ pomoc:

16 11

Telefon Zaufania dla dzieci i mtodziezy

1 0 800 120 002

0Ogolnopolskie PogotowiePrzemocywRodzinie “Niebieska Linia™

800 121212

Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

PELNA WERSJA DOKUMENTOW:
“POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM" ORAZ
“STANDARDY OCHRONY DZIEC!"
ZNAJDUJA SIE NA
STRONIE INTERNETOWED PALACU MLtODZIEZY
ORAZ W SEKRETARIACIE PLACOWKI.

PALAC MEODZIEZY W NOWYM SACZU
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