STATUT PALACU MLODZIEZY
w NOWYM SACZU

Podstawa prawna:

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2025 r. poz. 1043
ze zmianami) — art. 72 ust. 1, art. 82 ust. 2, art. 98, art. 112

2. Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2025 r. poz. 881)
- art. 44b.

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986 z pdz.
zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie
niektorych publicznych placéwek systemu oswiaty (Dz. U. 2023, poz. 651)

5. Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 2023r.).

ROZDZIAL 1
Informacja o placowce

§ 1. 1. Patac Mtodziezy w Nowym Saczy jest placéwka wychowania pozaszkolnego. Ilekro¢
w tresci niniejszego statutu uzywa si¢ sformulowania Patac lub Placowka bez dodatkowych
okreslen, rozumie si¢ przez to Patac Mtodziezy w Nowym Saczu.

2. Organem prowadzacym jest Miasto Nowy Sacz, adres ul. Rynek 1, 33-300
Nowy Sacz, a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator
Oswiaty w Krakowie.

3. Obstuge finansowo-ksiggowa Patacu prowadzi Centrum Uslug Wspolnych (CUW)
(UCHWALA NR XVII/183/2025 RADY MIASTA NOWEGO SACZA z dnia 29 kwietnia
2025 roku)

§ 2. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

e Placowce — nalezy przez to rozumie¢ Patac Mtodziezy w Nowym Saczu;

e Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekunoéw dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

e Dyrektorze placowki — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Palacu Mtodziezy;

e Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Patacu

Mtodziezy w Nowym Saczu
e Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ reprezentacje rodzicoOw i opiekundw. Jej
zadaniem jest wspieranie statutowe dziatalnosci Patacu.

e Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Patacu Mlodziezy w Nowym Saczu,

obowigzujacy wszystkich pracownikéw placowki oraz wychowankows;
e Uczestnikach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczeszczajacych do Patacu
Mtodziezy w Nowym Saczu,

e Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego placowki;

e Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

e Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Nowy Sacz.

Na wniosek dyrektora placowki organ prowadzacy moze utworzy¢ filig.
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§ 3.

§ 4.

1. Przyjmuje si¢ nazwe i adres Placowki w nastgpujacym brzmieniu:

Patac Mlodziezy w Nowym Saczu
ul. Rynek 14
33-300 Nowy Sacz

2. Patac Mtodziezy w Nowym Saczu prowadzi takze dziatalno$¢ przy ul. Jagiellonska 48.
3. W zalezno$ci od potrzeb Patac Mlodziezy prowadzi dziatalnos¢ w obiektach
udostgpnionych przez inne podmioty.

1. Patac Mlodziezy w Nowym Saczu posiada wiasny znak — logo.
Logo Patacu Mtodziezy w Nowym Saczu stanowi spojne potaczenie znaku graficznego
i logotypu, tworzac nowoczesng oraz przyjazng identyfikacje wizualng instytucji.
Utrzymane jest w jednolitej, niebieskiej kolorystyce, ktora symbolizuje zaufanie,
stabilno$¢ oraz edukacyjny charakter placowki.
Cze$¢ graficzna przedstawia symboliczna sylwetke stylizowanego, zgeometryzowanego
pegaza. U dolu sylwetki znajduje si¢ element, ktory wyglada jak dwa kola potaczone
belka (bieguny). Nadaje to calej postaci wrazenie mobilnosci, przemieszczania si¢
w formie ,pegaza na biegunach” (wozka przypominajacego zabawkowy pojazd)
narysowany geometryczng, lekka linig.
Motyw ten odwotuje si¢ do idei rozwoju, swobody tworczej 1 podrozy w §wiat wiedzy
oraz pasji. Wozek symbolizuje opieke, bezpieczenstwo i towarzyszenie mtodym ludziom
w procesie odkrywania wilasnych mozliwosci, natomiast skrzydla oznaczaja wolnos¢,
wyobrazni¢ 1 dazenie do realizacji marzen.
Logotyp oparty jest na wyraznym, bezszeryfowym kroju pisma, ktéry zapewnia wysoka
czytelno$¢ 1 nowoczesny charakter. Zroznicowanie wielkos$ci liter porzadkuje hierarchie
informacji, podkreslajac nazwe instytucji oraz jej lokalizacje. Prosta forma typografii
harmonijnie wspotgra z linearnym rysunkiem znaku graficznego.
Calos¢ tworzy znak tatwy do identyfikacji, uniwersalny w zastosowaniu oraz odporny na
skalowanie, dzigki czemu moze by¢ stosowany zardwno w materiatach drukowanych, jak
1 w przestrzeni cyfrowej. Logo podkresla misj¢ Patacu Mtodziezy jako miejsca
wspierajagcego rozwo6j talentow, kreatywnos$¢ oraz aktywno$¢ artystyczng dzieci
1 mtodziezy.
Kolor: #004AAD
Fonty: League Spartan

Open Sans Light
Logotyp zostal zmieniony w 2022 roku w zwiazku z jubileuszem 70-lecia placowki.

PALAC
MLODZIEZY

W MOWYM SACIU

2. Patac postuguje si¢ pieczatka o tresci zawierajacej nazwe Placowki, adres i1 dane
identyfikujace.



PALAC MLODZIEZY
W NOWYM SACZU
33-300 NOWY SACZ — RYNEK 14
tel. (18) 442 26 49
NIP 734-23-81-428 REGON 000715176

3. Wzor pieczatek stosowanych w innych celach okreslajg odrgbne przepisy.
4. Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie wymagaja Uchwaty Rady Pedagogicznej
Patacu Miodziezy.
We wszystkich nieuregulowanych powyzszym statutem sytuacjach maja zastosowanie
aktualnie obowigzujace przepisy prawa.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Patacu Mlodziezy w Nowym Sqczu

§ 5. 1. Celem dziatalnosci Patacu jest realizacja zadan edukacyjnych, wychowawczych,
kulturalnych, profilaktycznych, opiekunczych, prozdrowotnych, rekreacyjnych i sportowych.
Ksztaltowanie osobowos$ci uczestnikow, ujawnianie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien, poglebianie wiedzy 1 umiejetno$ci, organizowanie czasu wolnego i wypoczynku.
2. Cele te Patac realizuje poprzez pozaszkolng programowa dziatalno$¢ pedagogiczna,
wypelniajac szczegdlnie nastepujace zadania:

e stwarzanie warunkoéw do rozwoju zainteresowan dzieci 1 mtodziezy w roznych
dziedzinach nauki, sztuki, sportu, tanca i techniki,

e poglebianie 1 poszerzanie wiedzy, wspomaganie funkcji opiekunczo-
wychowawczej i dydaktycznej szkoty,

e ksztaltowanie umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego, promowanie zdrowego
stylu zycia,

e ksztaltowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych
kultur oraz poczucia wilasnej tozsamosci, w szczegdlnos$ci narodowej, etnicznej
1jezykowej,

e przygotowywanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,

e stwarzanie warunkdw do podnoszenia sprawnosci fizycznej, ksztaltowania
umiejetnosci tworczych, artystycznych, naukowych i technicznych,

e organizowanie przegladow, wystaw, zawodow, turniejow, pokazow 1 konkursow
o zasiggu regionalnym, ogo6lnopolskim i mi¢dzynarodowym,

e prowadzenie zaje¢¢ dla szczegolnie uzdolnionych dzieci i mtodziezy,

e organizowanie letniego 1 zimowego wypoczynku dzieci 1 mlodziezy,

e prowadzenie w okresie wakacyjnym letnim i zimowym dziatalnos$ci dydaktyczno-
wychowawczej,

e realizowanie programéw i projektow edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy,

e dostosowywanie zadan do potrzeb srodowiska, oczekiwan dzieci i mtodziezy oraz
rodzicow i opiekunow.

§ 6. 1. Patac wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w placowce ogolnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegolnosci:

e sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w placowce podczas zajeé
pozalekcyjnych;



e sprawuje opiek¢ nad uczniami w czasie zaje¢, poza terenem placowki oraz
podczas wycieczek organizowanych przez Patac, zgodnie z przepisami wydanymi
przez wlasciwego ministra;

e na zajeciach prowadzonych poza terenem placéwki i na wycieczkach opieke
zapewnia nauczyciel organizujacy te zajecia.

2. Zakres 1 sposdb wykonywania zadan opiekunczych przez placowke uzalezniony jest od
wieku ucznidow 1 potrzeb $rodowiskowych 1 jest realizowany poprzez zapewnienie
uczniom petnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w placéwce zajecia.

3. Placowka stosuje Standardy Ochrony Matoletnich przyjete odrebnym dokumentem.
Zadania powyzsze realizowane s3 zgodnie z wytyczonymi priorytetami i kierunkami pracy
Placowki ujetymi w: Koncepcji Pracy Placowki, Programie Wychowawczym i
Profilaktycznym Palacu Mtodziezy, programach ksztalcenia oraz corocznych zatozeniach
dydaktyczno-wychowawczych 1 wynikajacych z nich programach pracy pracowni/ kot
zainteresowan.

ROZDZIAL 111
Organy Placowki, kadra kierownicza i ich kompetencje

§ 7. Organami Palacu Mtodziezy sa:
a) Dyrektor Palacu Miodziezy,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow.
§ 8. W Patacu moga by¢ utworzone stanowiska kierownicze:
a) Wicedyrektora,
b) Kierownikow Dziatow
c¢) Kierownika Sekretariatu,
§ 9. 1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy —Prawo o$wiatowe, nalezy w
szczegllnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig placowki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
placéwce;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) wspotpraca z Radg pedagogiczng, Radg rodzicéw i innymi organami dzialajacymi
w Palacu;

5) przewodniczenie Radzie pedagogiczne;

6) realizacja uchwal Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

7) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym placowki, ponoszenie

8) odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi patacu;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez ;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarzanie warunkow do dzialania w w placowce, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej placowki;



12) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci placowki;

13) dopuszczanie do uzytku w placéwce zaproponowanych przez nauczycieli
programOw nauczania;

14) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) skreslenie ucznia z listy uczniow;

16) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zesp6t z przepisami o ochronie
danych osobowych;

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy, nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w placowce

nauczycielami i pracownikami niebedacymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar

porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady pedagogicznej i Rady

rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikoéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty, ktorzy

maja status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad uczestnikami zajec;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym,;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgé

organizowanych przez placowke;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.

§ 10. 1. Dyrektor placowki wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z
wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w
Patacu.

2. Zarzadzenia Dyrektora placéwki podlegaja ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej 1 ksigdze zarzadzen.

3. W razie nieobecno$ci Dyrektora zastgpuje go Wicedyrektor lub wyznaczony
Kierownik Dziatu.

§ 11. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy;

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy placowki.



3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego placowki;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w placowce jako zestaw programdw nauczania;

6) podjecie w placowce dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy placowke;

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w placowce oraz odwotywania z tych
stanowisk.

4. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt statutu i jego zmiany;
2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego placoéwke o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w placowce;
3) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. Uchwaty Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow, w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdéw w trybie jawnym, poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze
lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktére
podejmowane sa w gltosowaniu tajnym.

6. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow placowki.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosdci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej s3 protokolowane w sposéb ustalony w
wymienionym regulaminie.

§ 12. 1. W Patacu dziata Rada rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicéw uczniow.

2.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

3. Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:

4.

1) wystgpowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki;
2) wspieranie dziatalnosci statutowej placowki;
3) typowanie przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora placowki.

Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada pedagogiczng program
wychowawczo- profilaktyczny.

5. Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;



2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady rodzicow okresla wymieniony regulamin.

7. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

§ 13. 1. Funkcje kierownika dzialu petni nauczyciel zatrudniony w placéwce.

2. Do zadan kierownika dziatu, okreslonych w zakresie obowigzkow w szczego6lnosci
nalezy:
a) organizowanie 1 kierowanie biezacg dziatalnos$cig dydaktyczno—wychowawczg
dziahu,
b) wprowadzanie innowacji programowych 1 organizacyjnych,
c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do podlegltych mu pracownikow,
d) opiniowanie zmian kadrowych w ramach dziatu.
W Patacu dziata Kolegium Kierownicze.
4. W sklad Kolegium Kierowniczego wchodza: Dyrektor, Wicedyrektor 1 Kierownicy
Dziatow.
5. Celem dziatalnosci Kolegium Kierowniczego jest cotygodniowe ustalanie zakresu
czynnos$ci w poszczegdlnych dziatach. Przedstawienie raportdw oraz sprawozdan.
6. Spotkania Kolegium Kierowniczego odbywaja si¢ wedlug harmonogramu ustalonego
na poczatku roku szkolnego.

(98]

Rozdzial IV
Zasady wspoldziatania organow placowki
oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§ 14. 1. Kazdy organ placowki ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

2.

3.

4.

w granicach swoich kompetencji.
Organy placéwki wspolpracuja i wymieniajg informacje o podejmowanych dziataniach lub
decyzjach.
Przedstawiciele organéw maja prawo do zapowiedzianego uczestnictwa w zebraniach
innych organdw, za zgoda dyrektora placowki.
Relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci placowki sg oparte na wzajemnym
szacunku 1 zaufaniu.
Zaden z organéw placoéwki nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw
Patacu Mtodziezy i spotecznosci placowki.
W przypadku zaistnienia sporow migdzy organami Palacu Mtodziezy, gléwnym ich
obowiazkiem jest dazenie do polubownego rozstrzygnigcia na terenie placowki.
Kwestie sporne pomiedzy:
1) Organami Placowki rozstrzygane sa zgodnie z wilasciwo$ciag organdéw okreslong
w przepisach prawa.
2) Uczestnikiem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor placoéwki. Dyrektor jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Placowki:

1) W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy osobami zatrudnionymi w Pafacu
Miodziezy:



a) strony podejmuja probe pojednawczego zatatwienia sprawy z uwzglednieniem
obowiazujacych przepisoOw prawa,

b) strony moga zwrdcic si¢ o pomoc przy rozwigzaniu konfliktu do przetozonego,

¢) pracownik moze zwrécic si¢ o pomoc do zwigzkéw zawodowych.

2) W przypadku zaistnienia sporu miedzy nauczycielem a uczestnikiem:

a) uczestnik ma prawo zwrécic¢ sie¢ do Dyrektora z prosba o rozwigzanie konfliktu,

b) Dyrektor wspdlnie z Kierownikiem Dzialu podejmuje probe zatagodzenia
konfliktu, wskazujac sposoby unikania sytuacji bedacych przyczyna sporu,

¢) w przypadku braku porozumienia ostateczne rozstrzygniecie konfliktu wewnatrz
Placowki podejmuje Rada Pedagogiczna.

ROZDZIAL V
Organizacja Placowki

§ 15. 1. Szczegdtowa organizacje zaje¢ na dany rok szkolny okresla arkusz organizacyjny
opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy Patac.

2.

3.

9.

Podstawowa jednostkg organizacyjng jest stata forma zajg¢ (grupa, zespot) ujeta w statym
tygodniowym rozkladzie zaj¢¢, dla statej grupy uczestnikow.

Liczba uczestnikow w formie stalej nie powinna by¢ mniejsza niz 12 oséb.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Placowki moze wyrazi¢ zgode na mniejsza
liczbe uczestnikow.

Charakter zaje¢ wynika z koncepcji programowej placowki oraz programéw i planow
nauczania opracowanych przez nauczycieli placowki.

. Tygodniowy wymiar godzin w statych formach zaje¢ wynosi od jednej do czterech

godzin lekcyjnych

Jednostka dydaktyczna (lekcja) statej formy zaje¢ wynosi 45 minut.

Zajecia w formach stalych odbywaja si¢ 6 dni w tygodniu. Nauczyciela obowigzuje
pigciodniowy tydzien pracy.

Uzupehieniem dziatalnos$ci edukacyjnej, wychowawczej i1 profilaktycznej Patacu sa
zajecia okazjonalne i okresowe (zajecia otwarte, warsztaty, turnieje, konkursy, wystawy,
pokazy, zawody itp.) czyli tak zwane imprezy.

Imprezy sa zaplanowane wczesniej i umieszczone w kalendarzu imprez.

10. Dopuszcza si¢ organizacj¢ zajec 1 imprez w dni ustawowo wolne od pracy.
11. Patac prowadzi dziatalno$¢ w systemie nieferyjnym.
12. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

a) Dyrektor Patacu Mlodziezy w Nowym Saczu moze zawiesi¢ zajgcia na czas
okreslony, z powodu:

e zagrozenia bezpieczenstwa uczestnikow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

e temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczestnikow,

e zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

e nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcego  bezpieczenstwu lub  zdrowiu
uczestnikow;

b) jezeli, ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng, zagrozone jest zdrowie
uczestnikdw Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej
opinii wlasciwego Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, moze zawiesi¢
zajecia na czas okreslony,



c) zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w lit. b), moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych
srodkow tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona
w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob,

d) zawieszenie zajec, o ktorym mowa, moze dotyczy¢: grupy, catej placowki, w zakresie
wszystkich lub poszczegolnych zajec,

e) w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor wdraza jeden z wariantoéw ksztatcenia:
wariant mieszany — hybrydowy — organizowanie jednoczes$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie placowki oraz w formie ksztalcenia na odleglo$¢, wariant

zdalny — organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odlegtos¢, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora. Do realizacji zaje¢ wykorzystuje si¢ platforme Microsoft
Office 365,

f) Dyrektor moze, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
lub innego sposobu realizacji tych zajec,

g) potwierdzenie  uczestnictwa  uczestnikbw ~ w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ dokonuje si¢ na podstawie
odczytu raportu dostepnego w aplikacji Microsoft Teams.

§ 16. 1. W Patacu tworzy si¢ pracownie, ktorymi kieruja nauczyciele specjalisci z danych
dziedzin sztuki.
2. Liczbe grup w pracowniach okresla organ prowadzacy.
3. Pracownie proponuja zajecia w formach staltych oraz warsztaty w formach
okazjonalnych.

§ 17. 1. Placowka posiada zestaw programéw ksztatcenia.

2. Nauczyciele opracowuja programy ksztatcenia poszczegolnych specjalno$ci na okres
trzech lat.

3. Na kazdy rok szkolny Kierownicy Dziatow wraz z nauczycielami przygotowuja plan
pracy pracowni.

4. Na podstawie programdw ksztalcenia i planéw pracy pracowni nauczyciele
opracowuja plany pracy, prowadzonych przez siebie zaje¢, na dany rok szkolny. Plan
pracy zatwierdza Dyrektor lub Wicedyrektor.

ROZDZIAL VI
Pracownicy Palacu

§ 18. 1. Patac zatrudnia nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw, zakresy obowigzkdéw, kompetencje i czas pracy
okresla Dyrektor zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

3. Czas pracy oraz zakres obowigzkow pracownikéw administracji i obslugi powinien
by¢ dostosowany do potrzeb funkcjonowania Placowki w zakresie wynikajagcym z
realizacji jej celow programowych.

4. Wszyscy pracownicy Palacu odpowiadaja materialnie za powierzony im sprzet,
materialy oraz za przestrzeganie zasad BHP i1 przeciwpozarowych.

5. Pracownik Patacu godnie reprezentuje Placowke 1 kieruje si¢ zasadami Kodeksu Etyki
Patacu Mlodziezy.



§ 19. 1. Dyrektor oraz inni pracownicy pedagogiczni petnigcy funkcje kierownicze, sprawujg
nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Palacu oraz pomagajg im w
rozwigzywaniu problemow wynikajacych z pracy.
2. Szczegdtowy zakres nadzoru pedagogicznego okreslaja stosowne przepisy o$wiatowe
1 regulacje wewnetrzne.

§ 20. 1. Nauczyciel:

prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze,

jest odpowiedzialny za jako$¢ prowadzonych dziatan i zaplanowane efekty pracy,
dba o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczestnikow,

prowadzi dziennik zaje¢ w podziale na grupy oraz inng dokumentacje
pedagogiczng wynikajaca z petnionej funkcji i zasad funkcjonowania Placowki,
utrzymuje staly kontakt z rodzicami lub opiekunami uczestnikow,

podnosi swoje kwalifikacje zawodowe.

2. Pracownik administracji, w zalezno$ci od stanowiska:

prowadzi rachunkowos¢ Patacu Mtodziezy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
prowadzi sprawy kadrowe pracownikow Placowki,

administruje siecia komputerowa, peilni nadzor nad sprawnoscia sprzetu
komputerowego,

organizuje i nadzoruje remonty,

zaopatruje pracownikow Palacu w odziez ochronng i robocza, materialy biurowe
itp.,

zabezpiecza obstuge Placowki w zakresie administracyjno-gospodarczym,
archiwizuje dokumentacj¢ Patacu,

prowadzi sekretariat Placowki.

3. Pracownik obstugi, w zaleznosci od stanowiska:

a)
b)
©)
d)
e)

dba o czystos¢ 1 porzadek w pomieszczeniach i ciggach komunikacyjnych,
sprawuje opieke nad odziezg w szatni,

dokonuje napraw w pomieszczeniach,

zabezpiecza obiekt i wydaje klucze do pomieszczen,

wykonuje inne obowiazki, umozliwiajace sprawne funkcjonowanie Placowki.

§ 21. 1. Czas pracy okresla Kodeks Pracy, Karta Nauczyciela i Regulamin Pracy.
2. Zakres obowigzkow okresla Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy, zapewniajac
zgodne z prawem oraz programem wtasciwe funkcjonowanie Placowki;
3. Patac Mtodziezy prowadzi gospodarke finansowo-materialowg zgodnie z ustawag
o finansach publicznych i ustawg o rachunkowosci.

ROZDZIAL VII
Uczestnicy placowki

§ 22. 1. Uczestnikami Palacu Mlodziezy s3 dzieci przedszkolne oraz uczniowie szkot
podstawowych 1 ponadpodstawowych.
2. Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez Placowke jest dobrowolne.
3. Uczestnikiem Patacu staje si¢ kazdy przyjety na zajecia w systemie rekrutacji.
4. Nauczyciel moze wnioskowa¢ do Dyrektora o skreslenie uczestnika z listy
uczestnikow zaje¢. Skreslenie z listy nastepuje po uprzednim umozliwieniu
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uczestnikowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) zajecia stanowiska oraz po
przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego.

. Uczestnikami imprez 1 zaje¢ okazjonalnych moga by¢ dzieci, mtodziez, rodzice,
opiekunowie oraz sympatycy Palacu Mtlodziezy, zgodnie z zalozeniami danej
imprezy.

. Rekrutacja uczestnikow na dany rok szkolny odbywa si¢ zgodnie z przepisami
ustawy Prawo oswiatowe oraz aktami wykonawczymi, na zasadach okreslonych
w regulaminie rekrutacji.

. Do zadan komisji rekrutacyjnej (sktadajacej si¢ z kierownikow poszczegdlinych
dzialow nalezy w szczegolnosci:

ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci  listy  kandydatow  zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych, (o ktérej mowa w art. 158 ust. 1, Prawo O$wiatowe);
ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych, (o ktorej mowa w art. 158 ust. 3);
przeprowadzenie sprawdzianu uzdolnien kierunkowych, prob sprawnosci
fizycznej, sprawdzianu predyspozycji jezykowych, sprawdzianu uzdolnien
artystycznych, wokalnych;
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w art. 141 ust. 6; 5)
sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w
formie  listy  kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona 1 nazwiska kandydatoéw oraz
informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do danej
formy zaje¢¢, warsztatow, kot zainteresowan (Art. 158. 1);
Listy, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Patacu Mtodziezy. Listy
zawieraja imiona 1 nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej w danym kole zainteresowan, danego nauczyciela.
Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 3, jest
okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem
przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.
W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych 1 kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat
petnoletni moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na zajecia w placowce.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 3 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata lub kandydata pelnoletniego z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 6.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia.
Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wnie$¢ do dyrektora placéwki
odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia.
Dyrektor placowki rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, o ktorym mowa w ust. 8, w terminie 3 dni od dnia otrzymania
odwolania. Na rozstrzygnigcie dyrektora placowki shluzy skarga do sadu
administracyjnego.
Listy, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, podane do publicznej wiadomosci, sg
publikowane nie dluzej niz do czasu uplynigcia termindéw, o ktérych mowa w
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ust.6-8, w postgpowaniu rekrutacyjnym lub postepowaniu uzupeiniajagcym
przeprowadzanego w danym roku kalendarzowym.

e Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania

rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w ktorym uczen korzysta z
zaje¢ w placowce.

e Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego placéwka nadal

dysponuje ~ wolnymi  miejscami,  dyrektor  placéwki przeprowadza
postgpowanie uzupetniajace.

Postepowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane
postgpowanie rekrutacyjne.

8. Dane osobowe kandydatow przetwarzane sa zgodnie z przepisami o Ochronie Danych
Osobowych.
§ 23. Uczestnik ma prawo do:

§24. 1.

a)
b)

c)
d)

e)
f)

udzialu w zajeciach, projektach edukacyjnych, imprezach organizowanych dla
spotecznos$ci patacowej,

korzystania z pomocy nauczyciela w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci oraz
poglebianiu zainteresowan,

korzystania z dostepnych $rodkéw, pomocy dydaktycznych i sprzetu,
przedstawiania swoich umiejetnosci, zdolnosci, dokonan 1 tworczej postawy
w ramach prezentacji dorobku Placowki,

zglaszania swoich indywidualnych uwag 1 spostrzezen do nauczyciela
prowadzacego zajecia lub kierownika danego dziatu,

poszanowania swojej indywidualnosci i godnos$ci osobiste;.

Uczestnik ma obowigzek:

a)

b)
c)

d)
f)

przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Statucie 1 wydanych na jego
podstawie regulaminach i zarzadzeniach,

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajgciach,

przestrzegania kultury osobistej 1 zasad wspolzycia spotecznego w odniesieniu do
kolegdw 1 pracownikow Placowki,

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Placowce,

podporzadkowania si¢ poleceniom pracownikow Placéwki, w zakresie jej
dziatania.

2. W przypadku naruszenia praw uczestnika, rodzice lub opiekunowie prawni moga ztozy¢
pisemng skarge, ze wskazaniem okolicznosci uzasadniajacych skarge. Uczestnik petnoletni
moze zlozy¢ taka skarge osobiscie.

3. Skarge rozpatruje Dyrektor Placowki bez zbednej zwloki, zgodnie z terminami
wynikajacymi z obowigzujgcych przepisow.

4. W Placéwce prowadzony jest rejestr skarg.

§ 25. 1. Uczestnicy zaje¢ moga by¢ nagradzani w nast¢pujacych formach:

indywidualne podzigkowanie Dyrektora Placowki,

dyplom,

list gratulacyjny do dyrektora szkoty uczestnika,

list gratulacyjny skierowany do rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka,
nagrody rzeczowe 1 wyrdznienia.

2. Nagrodg przyznaje Dyrektor na podstawie wniosku nauczyciela.
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§ 26. 1. Skreslenie uczestnika - procedura. Uczestnik moze by¢ skreslony z listy uczestnikéw
przez Dyrektora Palcowki na podstawie Uchwaty Rady Pedagogiczne;j

2. Skreslenie uczestnika nastepuje po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego oraz
umozliwieniu uczestnikowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) zajecia stanowiska w
sprawie.

§ 27. 1. Rada Pedagogiczna Patacu Mtodziezy moze podja¢ uchwale o skresleniu z listy
uczestnikow w nastgpujacych przypadkach:

e razacego lub powtarzajagcego si¢ naruszania postanowien statutu, regulaminu
placowki lub zasad bezpieczenstwa,
zachowania zagrazajacego zdrowiu lub zyciu wtasnemu badz innych uczestnikow,
niszczenia mienia placéwki lub cudzej wlasnosci,
braku wspotpracy z opiekunem zajec,
stwierdzenia podczas zaje¢, ze uczestnik znajduje si¢ w stanie po spozyciu
alkoholu lub $rodkow odurzajacych,
na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego lub petnoletniego uczestnika,

e w przypadku wyczerpania wszystkich oddziatywan wychowawczych

1 dyscyplinujacych.

2. Skreslenie nastepuje po uprzednim umozliwieniu uczestnikowi lub jego rodzicom
(opiekunom prawnym) =zajecia stanowiska oraz po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajacego.
3. Procedura odwotawcza: Od zastosowanej kary przystuguje uczestnikowi lub jego rodzicom
(opiekunom prawnym) prawo odwotania do Dyrektora Placowki w terminie 7 dni, od dnia
poinformowania o zastosowaniu kary. W terminie 7 dni od otrzymania decyzji rodzicom
(opiekunom prawnym) przystuguje prawo do wniesienia skargi do Sadu Administracyjnego

4. Rodzice lub opiekunowie moga reprezentowac interesy uczestnika.
5. Rozstrzygnigcia Dyrektora podejmowane s3 zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

ROZDZIAL VIII
Prawa rodzicow

§ 28. Rodzice maja prawo do:

e zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym placowki i
Statutem oraz wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich
przedstawicieli w Radzie rodzicow;

e uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji dotyczacych postepow w nauce i
zachowania swojego dziecka;

e uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia uczniow;

ROZDZIAL IX
Przebywanie w Placowce

§ 29. 1. Przebywanie w Placowce uczestnikow zaje¢ statych 1 imprez okazjonalnych mozliwe
jest w przewidzianym na nie czasie oraz w przypisanych do nich pomieszczeniach.
2. Poza godzinami zaje¢ uczestnicy moga przebywac na terenie Placowki wytacznie
w miejscach do tego wyznaczonych.
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3. Dyrektor moze wprowadzi¢ do uzytku identyfikatory dla uczestnikow zajec,
pracownikdw Placéwki oraz gosci, jako dodatkowa forme¢ zagwarantowania
bezpieczenstwa.

4. Dyrektor moze wprowadzi¢ szczegdtowe zasady przebywania osob trzecich na terenie
Placowki, przy uwzglednieniu konieczno$ci zapewnienia uczestnikom bezpieczenstwa,
w tym ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej, a takze ochrony zdrowia uczestnikow 1 pracownikow.

5. Pracownicy Patacu moga odmowi¢ wstepu lub wyprosi¢ z pomieszczen Placéwki osobe,
ktorej zachowanie moze wskazywac na prawdopodobienstwo stworzenia zagrozenia dla
bezpieczenstwa Placowki 1 uczestnikow, lub zachowanie ktorej uniemozliwia
prowadzenie dziatalnosci statutowe;.

§ 30. Patac moze realizowac inne zadania oswiatowo-wychowawcze za zgoda Dyrektora.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 31. 1. Patac Mlodziezy uzywa matej pieczeci.
2. Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez Palac Mtodziezy gospodarki finansowej i materiatowe;j
okreslaja odrebne przepisy.
4. Na terenie Palacu Mlodziezy moga dziala¢ organizacje 1 stowarzyszenia
wspomagajace dziatalnos¢ statutowa Patacu.
5. Zgodg na podjecie takiej dziatalnosci wyraza Dyrektor.

§ 32. 1. Patac Mlodziezy moze nawigzywac wspotprace z innymi placéwkami i instytucjami
o podobnych celach edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych lub profilaktycznych.
2. Wspodlpraca moze mie¢ charakter jednorazowy, dlugotrwaly badz cykliczny w
zalezno$ci od zatozonego celu wspotpracy.
3. Ostateczng decyzje o podjeciu wspotpracy podejmuje Dyrektor.

§ 33. 1. Statut moze ulec zmianie w catosci lub w czgéci. Postgpowanie w sprawie zmiany
statutu wszczyna si¢ na wniosek Rady pedagogicznej, Dyrektora lub organu prowadzacego. W
przypadku zmiany przepisow prawnych wniosek w sprawie dostosowania statutu do
obowigzujacych przepisow ustawowych sktada zurzedu Dyrektor.

2. W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie Ustawa — Prawo
oswiatowe oraz przepisy wykonawcze.

3. Statut obowiazuje ucznidw, rodzicoOw, nauczycieli 1 pracownikéw administracyjnych.
4. Zobowiazuje si¢ Dyrektora do ujednolicenia tekstu statutu po kazdej nowelizacji.
5. Projekt zmian statutu opracowuje i uchwala Rada Pedagogiczna. Statut oraz jego
zmiany wchodzg w zycie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
§ 34. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie, zastosowanie majg przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego w szczeg6élnosci: Ustawa Prawo Os$wiatowe, Karta

Nauczyciela, Kodeks Pracy oraz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w placowce.

§ 35. 1. Projekt zmian statutu opracowuje i uchwala Rada Pedagogiczna, a statut oraz jego
zmiany wchodza w zycie po ich przyjeciu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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2. Dyrektor, po nowelizacji statutu, opracowuje jego ujednolicony tekst i publikuje na
stronie internetowej Placowki oraz umieszcza go w Biuletynie Informacji Publiczne;.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Radg Pedagogiczng

Dyrektor Patacu Mlodziezy w Nowym Saczu

Milenia Matecka-Rogal
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